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Prot. 613
Del 27/12/2024
PROVVEDIMENTO n.112 del 27/12/2024

Oggetto: Rideterminazione Orari di lavoro dipendenti somministrati.
IL PRESIDENTE
Richiamati i seguenti atti:

. Verbale di Assemblea dei soci del 13 Novembre 2020 rogato dal Notaio Antonio Paolino Rep.n.362
& stato approvato il vigente Statuto Sociale della societd CST Sistemi Sud s.r.1,;

. Verbale di Assemblea dei soci del 15 Dicembre 2022 n.61 & stato nominato il Consiglio di
Amministrazione della societa per il triennio 2022-2025;

. deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 28/03/2024 n.248 di conferimento dei poteri di
direzione e coordinamento della societd CST Sistemi Sud srl al sottoscritto avv.to Domenico Gorga;

VISTO il Verbale di Assemblea Generale del 29/04/2024 con il quale & stato approvato il bilancio
previsionale 2024-2026;

VISTO il Verbale del Comitato Intercomunale di Controllo n. 31 del 29/04/2024 con il quale ¢ stato
approvato il Bilancio preventivo, i piani di lavoro 2024-2026 e la programmazione strategica ed operativa
della societa;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

VISTI gli articoli 1, ¢.32 della Legge 190/2012 e 37 del D. Lgs.33/2013, in materia di “Amministrazione
trasparente”;

VISTA la richiesta del Comune di Capaccio Paestum del 3.12.2024 prot. n. 48670 con la quale I’Ente
intende individuare quale misura di risanamento la riduzione delle spese relative alle attivita curate dal Cst;

RICHIAMATA 1’ipotesi di Piano Programma 2025 inviata al Comune di Capaccio Paestum in data
4.12.2024 prot. n. 533;

VISTA la Determina del Responsabile del Servizio della CUC dell’Unione dei Comuni Alto Cilento n.5 del
2 Febbraio 2024 con la quale veniva aggiudicato 1’appalto del Servizio Somministrazione Lavoro a tempo
determinato per anni tre in via definitiva all’ Agenzia per il Lavoro GI GROUP S.P.A. con sede in piazza IV
Novembre, Milano (MI) P.IVA 11629770154;

VISTO il contratto tra il CST Sistemi Sud e la societd GI GROUP del 09/04/2024 Prot. N. 179, avente ad
oggetto il servizio di somministrazione di lavoratori temporanei per anni 3 da inquadrarsi con il CCNL
Multiservizi vigente;

PRESO ATTO che i dipendenti somministrati da GI GROUP: Bambacaro Ida (con nota prot.n. 608 del
27.12.2024),Benetti Adolfo (con nota prot.n. 609 del 27.12.2024), Bencardino Teresa (con nota prot.n. 610
del 27.12.2024), Franco Angelo (con nota prot.n. 611del 27.12.2024), Santomauro Marfinda (con nota
prot.n.607 del 27.12.2024), Carpinelli Ubaldino (con nota prot.n. 581 del 19.12.2024), Casuccio Pasqualina
(con nota prot.n.560 del 13.12.2024), Crispino Tiziana (con nota prot.n. 563 del 13.12.2024), D’Alessio
Aurelia (con nota prot.n.612 del 27.12.2024), Di Filippo Rocco Daniel (con nota prot.n. 559 del 13.12.2024),
Di Mottola Sara (con nota prot.n. 558 del 13.12.2024), Di Perna Angelo (con nota prot.n.544 del 10.12.2024)
, Di Stasi Gabriella (con nota prot.n. 557 del 13.12.2024), Gregorio Emanuela (con nota prot.n.548 del
11.12.2024), Luongo Giovanni (con nota prot.n.570 del 16.12.2024), Manzo Giuseppe (con nota prot.n.549
del 11.12.2024), Mazzocchi Manuela (con nota prot.n.543 del 10.12.2024), Monzo Roberta (con nota prot.n.
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550 del 11.12.2024), Motta Marco (con nota prot.n.595 del 20.12.2024), Morinelli Stefano (con nota prot.n.
572 del 16.12.2024), Radano Claudio (con nota prot.n.571 del 12.12.2024),Sangiovanni Teodoro (con nota
protn, 551 del 11.12.2024) hanno presentato istanza per il rinnovo del proprio contratto di lavoro con
impegno ad orario ridotto;

PRESO ATTO del verbale del CdA n. 252 del 27/12/2024 con il quale il Consiglio autorizzava la
rideterminazione degli orari di lavoro dei dipendenti somministrati dalla societd GiGroup;

DATO ATTO che ’attivita lavorativa, per effetto della riduzione oraria richiesta, viene rideterminata ¢ la
suddivisione oraria settimanale sara meglio definita con successivi atti;

VERIFICATO che il Comune di Capaccio Paestum ha proceduto alla valutazione di propria competenza e
non ha comunicato in merito nessuna causa ostativa rispetto alla riduzione oraria dei dipendenti
somministrati di supporto agli uffici comunali al fine del mantenimento di sufficienti livelli di erogazione dei
servizi, dell’efficienza e della qualita degli stessi;

RITENUTO che, in base alle vigenti disposizioni normative, non si rilevano impedimenti all’accoglimento
delle istanze dei dipendenti, dichiarando il presente atto immediatamente eseguibile stante la decorrenza del
rinnovo;

TUTTO cid premesso;
DISPONE
- di dare atto che le premesse fanno parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

- Di autorizzare GI. GROUP al rinnovo del rapporto di lavoro ad orario ridotto, a decorre dal
01/01/2025, dei dipendenti somministrati Bambacaro Ida,Benetti Adolfo, Bencardino Teresa, Franco
Angelo, Santomauro Marfinda, Capinelli Ubaldino, Casuccio Pasqualina, Crispino Tiziana,
D’ Alessio Aurelia, Di Filippo Rocco Daniel, Di Mottola Sara, Di Perna Angelo, Di Stasi Gabriella,
Gregorio Emanuela, Luongo Giovanni, Manzo Giuseppe, Mazzocchi Manuela, Monzo Roberta,
Motta Marco, Morinelli Stefano, Radano Claudio, Sangiovanni Teodoro con contestuale richiesta di
proroga di tutte le unita lavorative elencate;

- che tale richiesta, cosi come allegata, ¢ parte integrante del presente provvedimento;

- di pubblicare sul sito istituzionale della societa;

di annotare nel registro dei Provvedimenti e conservare presso 1’Ufficio Segreteria.

11 Pregidente
Ayv. Domenico[Gorga
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